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Orario di lavoro

A decorrere dal 31 dicembre 2024 e a valere dal 1° gennaio 2025, le ore eccedenti
l'orario di lavoro settimanale vanno retribuite con il compenso per lavoro straordinario
nell’ambito degli appositi stanziamenti di bilancio.

Devono essere fruite mediante recupero compensativo entro il 31 dicembre dei due
anni successivi a quello in cui sono state effettuate le eventuali ore che non possono
essere retribuite nell'lambito dei citati stanziamenti di bilancio.

Nel predetto periodo, la fruizione mediante recupero compensativo potra avvenire
anche in

modalita frazionata fino alla totale compensazione e potra essere quindi oggetto di
piu richieste, da presentare con apposita domanda (modulo in allegato “G”) almeno
trenta giorni prima del periodo in cui il personale vorra usufruire del recupero, in modo
da consentirne allAmministrazione un’adeguata e corretta programmazione.

Il termine ultimo per la presentazione della succitata domanda é da intendersi al 30
novembre del secondo anno successivo a quello in cui é stata resa la prestazione di
lavoro straordinario.

Se la domanda non viene presentata nei suddetti termini o se, presentata e accolta, le
ore non vengono recuperate nel periodo richiesto e concesso, non si potra piu
procedere alla compensazione.

Qualora la richiesta integrale o parziale, non sia stata accolta per esigenze di servizio,
trascorso il predetto termine del 31 dicembre dei due anni successivi, le ore non
recuperate sono comunque retribuite nell'ambito delle risorse disponibili.

Nel predetto periodo, comunque, qualora sia accertata I'eventuale disponibilita di
risorse finanziarie, é possibile provvedere al pagamento anche delle ore destinate
prioritariamente alla fruizione mediante recupero compensativo.



