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Ti invitiamo a Iegge re con attenzione l'intera |nformat|va, per comprendere il significato e la portata dei dati riportati nella presente tabella. | numeri parlano, ma il contesto dell'informativa spiega.
La presente tabella e stata elaborata sulla base di dati ufficiali, riferiti a diversi Associati del SIM Marina che ci hanno richiesto assistenza, tenendo conto del loro effettivo andamento lavorativo nel 2024 ai fini dell’attribuzione del FESI.
L’obiettivo & quello di offrire un confronto concreto tra due modalita di calcolo:

& 11 metodo FESI 2023;
[l 1 nuovo metodo FESI 2024, applicabile dal 2025.

Nel primo blocco é simulato I'importo che sarebbe stato riconosciuto applicando le regole del FESI 2023 al rendimento individuale realmente conseguito nel 2024.

Nel secondo blocco é riportato Fimporto FESI 2024 calcolato secondo le nuove disposizioni FESI 2024, applicate allo stesso rendimento individuale.
7 Questo permette di capire con precisione come il cambiamento delle regole incida sull'importo da ricevere ad agosto 2025.

Infine, nel terzo blocco viene mostrato il confronto economico matematico tra FESI 2024 vs FESI 2023, mettendo in risalto eventuali vantaggi o svantaggi concreti legati al nuovo sistema FESI adotatto quest'anno.

Si ricorda che ogni FESI & strettamente personale, che dipende dalle effettive condizioni di servizio svolto nel 2024.
Conclusione e Invito:

] Hai davvero guadagnato con il FESI 2024?
Scoprilo chiedendo I'analisi che abbiamo gia effettuato per i nostri Associati: basata su dati reali e confronto oggettivo, non su opinioni infondate. E proprio per questo che i nostri iscritti sono tranquilli.

= Scrivici su infosim@simmarina.com
Basta con le ipotesi e la disinformazione di chi non ha mai partecipato alla trattativa sul FESI, ma oggi si improvvisa esperto o peggio ancora in modo strumentale per indebolire il sindacato. | numeri parlano chiaro: la realta & ben diversa.

TABELLA 2 - FESI 2024: CONFRONTO REALE TRA REGOLE 2023 E 2024 - COMPENSI ANNUI LORDI

FESI 2024 - CALCOLATO CON LE NUOVE EESI2024 SNNUMERIEARLANO:
FESI 2024 - CALCOLATO CON LE REGOLE DEL 2023 CONFRONTO REALE CON IL METODO
REGOLE 2025
2023
GIORNATE DI
ASSENZA DA GIORNATE UTILI
GIORNATE | COMPUTARE DIFFERENZA ENTE DI VERTICE
QuoTa | MAGGIORAZIONE = GIORNATE UTILI | o uneuc o FEsl 2024 ENTE DI VERTICE comPENso | ENTE DI VERTICE DI GIORNATE | VARIAZIONE N AR Az IanE
GRADO QUOTA FESI ENTE ORD + 937 (con metodo COMPENSO FESI 2024 o COMPENSO FESI IMPORTO FESI
FESI oivermice | PRESENZA ik 2 gl (con metodo 2023) i e PR FESI 2024 2024 E "'"":::'23) (2024 vs 2023) '(': = ."::;;:')
CONGEDO DI
MATERNITA/PA EEEERNIVASREC
TERNITA"

S.T.V. 3,31 0,75 162 73 235 1040,66 1276,46 201 1090,21 1248,21 -34 +49,55 -28,25
[1° Lgt [ 3,38 | 0,77 [ 168 ] 58 I 216 | 1036,31 [ 1272,39 ] [ 168 [ 1070,80 | 1235,79 [ 48 | +33,49 | -36,60
[1° Mrs (+8)] 3,31 | 0,75 [ 148 ] 76 [ 224 [ 987,70 [ 1211,50 | [ 200 [ 1076,21 | 1232,48 |[ 24 | +88,51 | +20,68
[c° 2~ [ 3,08 | 0,70 [ 154 | 92 [ 246 [ 909,22 [ 1115,86 | [ 195 [ 971,80 | 1121,30 | | -51 [ +62,58 | +5,44
[cc2~ (*) | 3,08 | 0,70 [ 154 | 92 [ 246 [ 909,22 [ 1115,86 | | 195 [ 1185,60 | 1335,10 | | -51 [ +276,38 | +219,24
[2° C*Aiut. [ 3,12 | 0,71 [ 163 ] 89 [ 252 [ 1070,63 [ 1314,26 | [ 195 [ 1165,74 | 1317,72 | [ -57 [ +95,11 | +3,46
[Sgt [ 3,00 ] 0,68 [ 122 ] 20 [ 212 [ 763,20 [ 936,19 | [ 182 [ 861,28 | 1004,82 |[  -30 | +98,08 | +68,63
[Sgt (*) [ 3,00 ] 0,68 [ 122 ] 90 | 212 [ 763,20 [ 936,19 | [ 182 | 1050,76 | 1194,30 | | -30 | +287,56 | +258,11
[SC Aiut. | 3,07 | 0,70 [ 155 | 97 [ 252 [ 1087,33 [ 1326,14 | | 220 [ 1195,45 | 1342,27 | | -32 [ +108,12 ] +16,13
SC Aiut. [ 3,07 ] 0,70 [ 107 | 76 [ 183 [ 796,29 [ 968,74 | [ 126 [ 649,70 | 796,52 | [ -57 [ -146,59 | -172,22

| Caso unico con significativa riduzione FESI dovuta: oltre ad altre assenze, anche alla fruizione di permessi sindacali (da gennaio a novembre) e in distacco sindacale (da dicembre 2024) per I'espletamento dell’attivita
[SC Scelto | 3,02 | 0,69 [ 183 | 66 | 249 [ 942,38 [ 1148,55 | [ 208 | 1020,57 | 1164,87 |[ -4 [ +78,19 | +16,32
[sCc 2~ [ 2,91 ] 0,66 [ 141 [ 111 [ 252 [ 879,98 [ 1079,57 | | 221 [ 987,21 | 1130,28 | | -31 [ +107,23 | +50,71
NOTE:

(*) PRESENZA EFFETTIVA+REC.: Le giornate indicate non includono le Licenze (es. ordinaria, 937, straordinaria come L.104, ecc..), poiché con il nuovo metodo FESI 2024 tali assenze sono gia accreditate “a monte” nel sistema.

In passato, il FESI veniva calcolato su una quota economica giornaliera, basata su 365 giorni annui, escludendo solo le 104 giornate di sabato e domenica.

Con il nuovo FESI 2024, il calcolo & stato completamente riformulato: si parte da 365 giorni, si escludono le 104 giornate (SAB/DOM) e si accreditano automaticamente le 110 giornate (che includono le licenze), arrivando cosi a un minimo di 140 giornate utili per
minimo di 140 giornate utili per percepire il FESI.

Il FESI viene ora attribuito su una quota fissa annuale, non piu giornaliera. Le fasce di presenza servono esclusivamente a determinare le maggiorazioni percentuali (dal 5% al 38%) per chi supera le 140 giornate utili.

Pertanto, invitiamo i colleghi a non preoccuparsi, né a lasciarsi influenzare da voci fuorvianti o da eventuali dati negativi, come quello nella colonna “Differenza Giornate Utili FESI (2024 vs 2023)”, frutto di una simulazione

tra (2024 vs 2023).

1l metodo FESI 2024 ha gia valorizzato le licenze, comprese quelle straordinarie, che in passato — come la L. 104 — non erano considerate utili ai fini del calcolo FESI, come previsto dai decreti precedenti.

C°2n (*):In questo caso trattasi di colleghi proveniente dal ruolo SGT o VSP che avevano raggiunto la Qualifica Apicale "Aiutante” e con 25 anni di servizio. Questa nuova regola vale anche per tutti i gradi contrassegnati con (*) nella Tabella 1.



