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Prot.: SIM Marina 078-N-2025

Oggetto: Mancato aggiornamento del sistema GESTPERS e rischio di disallineamento nei dati FESI 2024 —
Segnalazione urgente e richiesta di intervento immediato.

Riferimenti:
a) Foglio nr. M_D AT6BIC8 REG2025 0032504 in data 06.06.2025 del C.U.S.L;
b) SIM Marina 067-N-2025 in data 13.06.2025;
¢) Quesito CUSI M_D AT6BIC8 REG2025 0036702 in data 26.06.2025;
d) Riscontro SMD prot. M_D A0D32CC REG2025 0120608 in data 27.06.2025;
e) Foglio nr. M_D AT6BIC8 REG2025 0036702 in data 30.06.2025 del C.U.S.L;
f)  SIM Marina 077-N-2025 in data 30.06.2025;
@) Circolare CUSI M_D AT6BIC8 REG2025 0038023 in data 01.07.2025;
h) Messaggio MARIDIRAM TARANTO GDO (P 0209027 LUG 25) in data 02.07.2025.

1. II S.I.M. Marina, nel confermare quanto gia rappresentato nelle precedenti comunicazioni trasmesse
anche per conoscenza a codesto Ufficio, intende segnalare una persistente criticita operativa relativa al
mancato aggiornamento del sistema GESTPERS, il quale continua a valorizzare erroneamente con
coefficiente 0,83 le giornate di sabato retribuite con CFI, anziché attribuire il corretto valore 1, in coerenza
con quanto stabilito dalla circolare CUSI dell’ 1 Luglio 2025.

2. In particolare, si evidenzia che nel caso in cui il sabato sia stato regolarmente lavorato e remunerato con
CFI/CFG, tale giornata deve essete valotizzata con codice 1, cosi come tutte le giornate dal lunedi al
venerdi della medesima settimana. Cio al fine di garantire che lintera settimana venga
correttamente riconosciuta come composta da sei giornate utili ai fini FESI, superando ogni
interpretazione restrittiva che limiti il computo settimanale a un massimo di cinque giornate
utili. Tale valorizzazione ¢ coerente con i chiarimenti ufficiali e risponde ad esigenze di equita e
uniformita.
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3. Nonostante il formale recepimento normativo e la riapertura straordinaria del sistema unificato WEBA,
il GESTPERS non risulta ancora aggiornato, generando confusione, istruzioni disomogenee e prospetti
incompleti. Il rischio concreto ¢ che tale disallineamento si traduca in disparita di trattamento economico
per il personale della Marina Militare, proprio in prossimita della chiusura improrogabile della finestra
prevista per lunedi 7 Luglio p.v..

4. Si segnala, inoltre, che presso numerosi Enti non dotati del sistema GESTPERS, i conteggi vengono
effettuati manualmente mediante statini individuali, dove la mancanza di linee guida operative univoche
espone ad ulteriori disallineamenti nella valorizzazione delle giornate.

5. Alla luce di quanto sopra, il S.I.M. Marina chiede a codesto U.C.R., con la massima urgenza e in tempi
compatibili con la scadenza del 7 Luglio, di voler:

a) Sollecitare 'aggiornamento del sistema GESTPERS, affinché venga applicato correttamente il valore

1 per tutte le giornate comprese dal lunedi al sabato, qualora il sabato sia stato lavorato e remunerato
con CFI/CFG;

b) Trasmettere, un messaggio ufficiale a tutti gli Enti (compresi quelli che operano in modalita manuale),
che:
» Confermi 'implementazione delle modifiche tecniche apportate a GESTPERS;
» Indichi che anche nei prospetti elaborati manualmente, laddove il sabato sia stato retribuito con
CFI o CFG, la settimana deve essere valorizzata con sei giornate utili FESI;
» Superi formalmente il limite ordinario delle cinque giornate settimanali nei casi previsti;

¢) Garantire un coordinamento uniforme e centralizzato nell’invio dei prospetti FESI 2024, evitando
errori, rallentamenti o penalizzazioni retributive, in una fase che non consente ulteriori proroghe né
margini di equivoco.

6. Rimanendo a disposizione per un riscontro immediato, il S.I.M. Marina confida nella massima sensibilita
istituzionale di codesto 1° Reparto U.C.R. dello Stato Maggiore Marina sulla presente problematica,
affinché vengano adottate, con urgenza, le misure necessarie a garantire il pieno rispetto dei diritti
economici del personale coinvolto, in vista della scadenza improrogabile del 7 Luglio.

04 Luglio 2025
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