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| Reparto — Personale

Ufficio Trattamento Economico
stamadifesa@postacert.difesa.it

E, p.c.: STATO MAGGIORE DELLA MARINA
1° Reparto Personale U.C.R.
maristat@postacert.difesa.it

DIREZIONE DI AMMINISTRAZIONE MARINA MILITARE
maridiram@postacert.difesa.it

Prot.: SIM Marina 067-N-2025

Oggetto: Necessita aggiornamento circolare e correzione del sistema GESTPERS in merito alle giornate
utili al calcolo FESI — inclusione delle attivita C.F.I. del sabato. Disparita di trattamento. Invito
urgente.

Riferimenti: Foglio nr. M_D AT6BIC8 REG2025 0032504 datato 06.06.2025 del C.U.S.I.

1. In relazione al computo delle giornate utili ai fini del FESI, si evidenzia la necessita di un
aggiornamento/integrazione delle disposizioni contenute nella pertinente circolare, al fine di
chiarire e uniformare il trattamento delle giornate di servizio per il personale che osserva un orario
di lavoro su sei giorni.

Nello specifico, la circolare in parola all’annesso D, punto c¢) ha indicato, testualmente, che:

- La giornata del sabato, se prestata in presenza, rientra nell ordinaria attivita lavorativa ed ¢ inclusa nel calcolo
secondo le modalita gia previste;

- Tuttavia, il servizio armato e non armato (regolato da consegne) svolto di sabato viene riconoscinto come non
equiparabile all'attivita ordinaria e, pertanto, ¢ valorigzato separatamente e aggiunto al numero di giorni

computabily.
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2. Alla luce di quanto sopra, si rileva che la stessa valorizzazione non ¢ stata esplicitamente prevista
per il personale che, nella giornata del sabato, svolge attivita remunerate con C.F.I. Al riguardo,
invece, ’accordo tra S.I.M. Marina e SMD stabilisce chiaramente che le attivita retribuite con C.F.1.
e C.F.G. debbano essere sempre considerate giornate utili, indipendentemente dalla collocazione
all'interno del calendario lavorativo e dalla giornata in cui il personale risulta percettore dei relativi
emolumenti.

3. In base a quanto rappresentato sopra, la circolare in riferimento ha comportato un’interpretazione
non uniforme all’interno della Marina Militare, come presumibilmente anche in altre realta,
riflettendosi nell’aggiornamento del sistema GESTPERS o altre modalita di calcolo. In tale
aggiornamento, infatti, non ¢ stata prevista la correzione del codice di calcolo per la giornata del
sabato, affinché questa sia correttamente contabilizzata come giornata piena (1 anziché 0,83). Tale
discrepanza genera un errato conteggio delle giornate FESI, penalizzando il personale impiegato
in attivita retribuite con C.F.I. nella giornata del sabato, a differenza di quanto gia correttamente
applicato per le giornate festive.

4. Pertanto, si richiede formalmente:

a) L’integrazione della circolare, chiarendo che anche per il personale impiegato di sabato in attivita
retribuite con C.F.I., tali giornate devono essere valorizzate separatamente e computate come
glornate aggiuntive ai fini del FESI, analogamente a quanto gia previsto per il C.F.G.;

b) In coerenza a cio, si chiede allo SMM, anche I'aggiornamento del sistema GESTPERS, affinché
il sabato venga considerato come giornata piena (1) nei calcoli FESI, evitando interpretazioni
errate o penalizzazioni ingiustificate, in linea con quanto gia applicato per il C.F.G. nell'intera
settimana.

Tali interventi si rendono indispensabili per garantire uniformita nelle procedure di caricamento

dati e per un equo riconoscimento delle giornate lavorative effettivamente prestate.

5. Restiamo fin d’ora a disposizione per eventuali chiarimenti o approfondimenti e confidiamo in un
pronto riscontro, nonché in un sollecito aggiornamento delle indicazioni e dei sistemi coinvolti, al
fine di evitare ulteriori disallineamenti applicativi.
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