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IL SINDACATO DELLE FORZE NAVALI E COSTIERE 

 

M Marina 

FESI 2024 - I CONTI NON MENTONO. 
Ti mostriamo quanto hai davvero guadagnato. Noi non generiamo confusione, portiamo chiarezza! 

 
 

PERCHÉ QUESTA COMUNICAZIONE È IMPORTANTE 

In questi giorni abbiamo assistito a un’ondata di confusione, alimentata da chi non ha mai partecipato alla trattativa sul FESI 
con lo Stato Maggiore Difesa, ma oggi si improvvisa esperto — o, peggio, da altri che diffondono disinformazione in modo 
strumentale, con l’obiettivo di indebolire il ruolo del sindacato e ostacolarne la crescita.  

Il SIM Marina, sigla rappresentativa dal 2024 e deputata per legge a trattare il FESI (DPR 52/2025),  era presente al tavolo 

negoziale. 

Il resto? Troppe parole e pochi numeri, che generano solo disinformazione e malessere tra colleghi già provati da mille 

difficoltà quotidiane. 

Il SIM Marina ha scelto e continua a percorrere un’altra strada: lavorare, negoziare, ottenere risultati. 
E ora, dimostrarli con i numeri! 
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COSA ABBIAMO FATTO 

Abbiamo elaborato due tabelle: 

✓ Tabella 1: riepilogo degli importi FESI 2024 per grado e fascia di giornate, come previsto dal decreto del 2025. 

✓ Tabella 2: simulazione del compenso FESI 2024 applicando le regole del FESI 2023, confronto diretto tra i due metodi di 
calcolo. 

Nella Tabella 2 abbiamo fatto ciò che nessun altro ha fatto: elaborato i dati ufficiali di un gruppo rappresentativo di iscritti 

che ci hanno richiesto assistenza, tenendo conto del loro effettivo andamento lavorativo nel 2024, costruendo una simulazione 

concreta, trasparente e verificabile ai fini dell’attribuzione del FESI. 

Abbiamo: 

✓ Calcolato il compenso FESI 2024 secondo il precedente sistema FESI 2023 al rendimento individuale realmente conseguito 

nel 2024; 

✓ Calcolato l’importo FESI 2024 secondo le nuove disposizioni del decreto FESI 2024; 

✓ Calcolato la differenza netta tra FESI 2024 e FESI 2023. 

Il risultato? 

   Il FESI 2024 è matematicamente più conveniente per la stragrande maggioranza del personale; 

   Premia la continuità operativa; 

   Il calcolo è più equo, più semplice, più trasparente e evita gli errori dei precedenti FESI (confermati da SMD).  

   Le maggiorazioni sono più equilibrate e meno frammentate; 

   Ha permesso di erogarlo in tempi brevi. 
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LE POLEMICHE? LE LASCIAMO AGLI ALTRI. 

Il SIM Marina preferisce costruire soluzioni, non alimentare polemiche. 

Non scredita, non promette l’impossibile, non fa propaganda. 
Lavora, scrive le regole e assiste i propri associati. 

Ci dispiace vedere colleghi confusi da comunicazioni fuorvianti, diffuse da chi non era legittimato a trattare il FESI, ma oggi 
diffonde analisi non fondate – o peggio, non comunica – neanche la proposta iniziale peggiorativa del FESI 2024 avanzata 
dall’Amministrazione. 

Il SIM Marina è altro!  
Abbiamo sempre informato i nostri iscritti, anche domenica 1 giugno, subito dopo la chiusura dell’accordo, inviando loro 
un’analisi dettagliata che riepilogava l’intero percorso negoziale fino all’articolato destinato a essere pubblicato con il 

decreto del 25 luglio. 

Per questo i nostri associati sono tranquilli: perché sono informati. 

Abbiamo anche segnalato e contribuito a correggere, nella circolare del CUSI, la mancata valorizzazione del sabato con C.F.I.. 
Clicca qui per leggere la notizia completa 

 

 

Hai davvero guadagnato con il FESI 2024? 

Vuoi sapere quanto avresti percepito ad agosto 2025 con le vecchie regole del FESI 2023? 

       Scrivi a info@simmarina.com –  

Ti invieremo la simulazione personalizzata. 

     Tanti nostri iscritti al SIM Marina hanno già ricevuto l’analisi completa. 

Se non sei ancora iscritto, questa è l’occasione giusta per capire cosa significa essere informato e tutelato con i fatti. 

 

https://www.simmarina.com/fesi-2024-chiarito-il-dettaglio-che-vale-una-giornata-in-piu-il-sim-marina-chiede-lapplicazione-immediata/
mailto:info@simmarina.com
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ALCUNE FALSE NARRAZIONI 

  “Le licenze non vengono conteggiate”; 

  “La Legge 104 è esclusa”; 

  “Bisogna includere subito i Militari di Truppa nel FESI”; 

  “Con il FESI 2024 si prende di meno”. 

   La verità sulle licenze: 

Nel FESI 2024, le licenze non vengono più conteggiate, poiché sono già accreditate “a monte” nel sistema. 

In passato, il FESI veniva calcolato su una quota economica giornaliera, basata su 365 giorni annui, escludendo solo le 104 
giornate di sabato e domenica.  

Con il nuovo FESI 2024, il calcolo è stato completamente riformulato: 

✓ Si parte da 365 giorni; 

✓ Si escludono le 104 giornate (sabato e domenica); 

✓ Si accreditano automaticamente 110 giornate, che includono le licenze (ordinarie, Legge 937, straordinarie come la Legge 

104, ecc.) 

✓ Si arriva così a un minimo di 140 giornate utili per accedere al FESI 

Il FESI viene ora attribuito su una quota fissa annuale, e non più giornaliera. 

Le fasce di presenza servono esclusivamente a determinare le maggiorazioni percentuali (dal 5% al 38%) per chi supera le 140 

giornate utili. 

     Pertanto, invitiamo i colleghi a non preoccuparsi, né a lasciarsi influenzare da letture distorte, spesso promosse da chi non 
ha mai approfondito il tema.  
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Il metodo FESI 2024 ha già valorizzato le licenze, comprese quelle straordinarie, che in passato, come la Legge 104, non era 
considerata utili ai fini del FESI, come previsto dai decreti precedenti.  

Questo è il tipo di tutela che offriamo quotidianamente ai nostri iscritti: chiarezza, competenza e risposte concrete. 

   La questione militari di truppa: scelte responsabili, non slogan: 

Alcuni hanno rivendicato di includere nel FESI i militari di truppa, senza alcuna copertura economica aggiuntiva. 

Magari fosse possibile. Ma oggi è una proposta irrealizzabile, che serve solo a illudere e dividere. 

I numeri parlano chiaro: 

Nella Marina, inclusa la Guardia Costiera, ci aggiriamo sui 5.000 militari di truppa, nell’Esercito oltre 25.000, senza contare 
l’Aeronautica. 

Includerli senza fondi aggiuntivi significa abbassare l’importo FESI per tutti i colleghi attualmente percettori. 

Il SIM Marina auspica di poter estendere il FESI anche ai militari di truppa, o ad altre categorie oggi escluse, ma per farlo 
servono scelte politiche concrete e risorse reali — non slogan. 

CONSULTA LE TABELLE QUI SOTTO PER VEDERE I NUMERI REALI 

Ti invitiamo a leggere con attenzione l’intera informativa , per comprendere il significato e la portata dei dati riportati nelle 
tabelle. I numeri parlano, ma il contesto spiega. 

      Tabella 1 – Riepilogo importi FESI 2024; 

    Tabella 2 – Simulazione FESI 2024 con le vecchie regole del 2023. 
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IL FESI 2024 È SOLO L’INIZIO. ORA COSTRUIAMO IL 2025. 

Il FESI 2024 ha stravolto un sistema che per anni ha penalizzato i colleghi della Marina. 

Abbiamo ottenuto molto, ma non ci fermiamo qui. 

Come ogni riforma, ci sono aspetti da affinare. 

Li abbiamo già individuati e saranno al centro della trattativa per il FESI 2025: 

   Riconoscimento aggiuntivo oltre le 200 giornate, per chi ha garantito continuità operativa eccezionale 

   Rivedere alcune maggiorazioni, per evitare squilibri e assicurare maggiore equità; 

   Eliminazione della penalizzazione per chi lavora su sei giorni. 

In autunno si aprirà la trattativa. Il SIM Marina è già al lavoro, con l’obiettivo di anticipare il pagamento prima dell’estate 

2026.  

Saremo lì, come sempre: con i numeri, con una visione chiara e concreta, e anche con le proposte che arrivano dai nostri 

associati. 

IL SIM MARINA È CON TE. SEMPRE! 

Questa comunicazione non è una replica alle polemiche, ma un chiarimento. 

È un invito: 

   A informarti con dati veri; 

   A non farti confondere da chi non è legittimato a trattare la materia; 

   A scegliere un sindacato che lavora per te. 

Hai davvero guadagnato con il FESI 2024? 

       Vuoi sapere quanto avresti percepito con il metodo applicato nel 2023? 
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Scrivici a info@simmarina.com – Ti risponderemo con trasparenza e competenza. 

Gli iscritti avranno ovviamente priorità. 

Nella speranza di aver contribuito a chiarire la questione FESI, se hai dubbi, osservazioni, curiosità o proposte per il futuro, 
scrivici con fiducia: il confronto è sempre aperto. L’informazione giusta è potere. Il resto? Solo confusione e danno. 

E se vuoi far parte di un sindacato che costruisce soluzioni, iscriviti oggi stesso al SIM Marina. 
La forza di un sindacato non dipende solo dalla sua struttura e visione, ma anche dal numero dei suoi associati.  
Più siamo, maggiore è la forza contrattuale. E insieme possiamo ottenere risultati concreti per tutti. 

“Non facciamo promesse. Difendiamo i tuoi diritti. Con i fatti.”  

 

VUOI CAPIRE IL SENSO PROFONDO DEL CAMBIAMENTO? 

Ecco la visione che ha guidato ogni scelta del SIM Marina nella costruzione del nuovo FESI. 

Fin dall’inizio, il SIM Marina ha avuto un obiettivo chiaro: gettare le basi affinché il FESI diventi una vera e propria 
quattordicesima, equa e giusta per tutti. 

Essendo un fondo legato alla produttività, che prevede una distribuzione basata su criteri specifici e non a pioggia, e 
considerando la nostra specificità come militari - in cui tutte le categorie di un equipaggio contribuiscono concretamente al 
raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Amministrazione - è fondamentale garantire equità nella ripartizione delle 
risorse. 

Ogni marinaio è di supporto all’altro: la produttività è collettiva, il riconoscimento deve esserlo altrettanto. 

Ovviamente, il sistema deve tenere conto di un coefficiente di gerarchizzazione, basato sulla struttura dell’importo aggiuntivo 
pensionabile. 

In passato, il FESI era appesantito da maggiorazioni introdotte per compensare indennità contrattuali e incarichi. 

Queste ultime erano assegnate prevalentemente ad altre Forze Armate, sia per specificità che per dimensione degli organici. 
Questo ha comportato una sottrazione di risorse dal fondo, penalizzando la Marina Militare. 

mailto:info@simmarina.com
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Un esempio concreto: la maggiorazione per incarico “Comandante di squadra / Vice comandante di plotone / Capo squadra” 
veniva percepita da circa 6.000 colleghi dell’Esercito, a fronte di numeri irrisori nella nostra Forza Armata.  E questo è solo uno 
dei tanti casi.  

La nostra visione, sin dall’inizio, ha prodotto risultati concreti. Con il nuovo modello, pur avendo eliminato quelle 

maggiorazioni, siamo riusciti a recuperare risorse, garantendo lo stesso andamento economico a chi ne beneficiava in 

passato e, al tempo stesso, distribuendo maggiori risorse a chi era stato penalizzato. Il tutto in modo più equo. 

L’obiettivo finale è chiaro: da adesso in avanti, quando il Governo assegnerà nuove risorse – come avviene in Polizia con gli 
straordinari – potremo distribuirle su un sistema FESI che premia in maniera equa, non solo pochi.  

Così potremo finalmente arrivare a una vera quattordicesima mensilità. 
 
 

Hai davvero guadagnato con il FESI 2024? 

Vuoi sapere quanto avresti percepito ad agosto 2025 con le vecchie regole del FESI 2023? 

       Scrivi a info@simmarina.com –  

Ti invieremo la simulazione personalizzata. 

     Tanti nostri iscritti al SIM Marina hanno già ricevuto l’analisi completa. 

Se non sei ancora iscritto, questa è l’occasione giusta per capire cosa significa essere informato e tutelato con i fatti. 
 

 

             11 Agosto 2025   
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