
Contratto 2022-2024 Punto Parametrale : 195,50000 € (a)

Contratto 2025-2027 Punto Paremetrale dal 01/01/2025 : 200,90000 € (a1)

Contratto 2025-2027 Punto Parametrale dal 01/01/2026 : 205,40000 € (a2)
Contratto 2025-2027 Punto Parametrale dal 01/01/2027 : 207,51000 € (a3)
Incremento I.A.P. medio lordo dal 01/01/2027: 50,64000 € ( c)

Tot.Aum.Lor.

(d) e = ((a1-a)*P/12) e1 = ((a2-a)*P/12) e2 = ((a3-a)*P/12) f = (e+e1+e2) (g) (g1) h = f+g1 (i) (J) m =(i*mesi+j*mesi) (o ) (p) (q) r = (o+p+q) - (m))

dal 01/04/2025 dal 01/07/2025

Grado
Parametro 
Stipendiale

3 mesi 20 mesi

T.V. 150,5 € 67,72 € 56,44 € 26,46 € 150,62 € 12,38 € 50,86 € 201,49 € 14,71 € 24,52 € 534,51 € 664,59 € 1.295,30 € 160,94 € 2.120,83 <> T.V.

S.T.V. 148 € 66,60 € 55,50 € 26,02 € 148,12 € 12,27 € 50,42 € 198,54 € 14,47 € 24,11 € 525,63 € 653,62 € 1.273,85 € 159,51 € 2.086,98 <> S.T.V.

GM 136,75 € 61,53 € 51,28 € 24,05 € 136,86 € 11,85 € 48,70 € 185,56 € 13,37 € 22,28 € 485,68 € 603,84 € 1.176,92 € 154,05 € 1.934,81 <> GM

1° Lgt 148 € 66,60 € 55,50 € 26,02 € 148,12 € 12,81 € 52,65 € 200,77 € 14,47 € 24,11 € 525,63 € 653,62 € 1.273,85 € 166,53 € 2.094,00 <> 1° Lgt

Lgt. 143,5 € 64,58 € 53,81 € 25,23 € 143,62 € 12,54 € 51,52 € 195,14 € 14,03 € 23,38 € 509,65 € 633,74 € 1.235,12 € 163,02 € 2.031,88 <> Lgt.

1° Mrs (+8) 140 € 63,00 € 52,50 € 24,62 € 140,12 € 12,11 € 49,77 € 189,89 € 13,69 € 22,81 € 497,22 € 618,29 € 1.204,99 € 157,43 € 1.980,71 <> 1° Mrs (+8)

1° Mrs 137,5 € 61,88 € 51,56 € 24,18 € 137,62 € 12,11 € 49,77 € 187,39 € 13,44 € 22,40 € 488,34 € 607,25 € 1.183,47 € 157,43 € 1.948,15 <> 1° Mrs

C° 1^ 133,5 € 60,07 € 50,07 € 23,47 € 133,61 € 11,82 € 48,58 € 182,19 € 13,05 € 21,75 € 474,14 € 589,52 € 1.149,08 € 153,66 € 1.892,25 <> C° 1^

C° 2^ 131 € 58,95 € 49,12 € 23,04 € 131,11 € 11,61 € 47,71 € 178,82 € 12,81 € 21,34 € 465,26 € 578,54 € 1.127,46 € 150,93 € 1.856,93 <> C° 2^

C° 3^ 124,75 € 56,13 € 46,78 € 21,94 € 124,85 € 11,41 € 46,89 € 171,73 € 12,19 € 20,32 € 443,06 € 550,84 € 1.073,64 € 148,33 € 1.772,81 <> C° 3^

2° C° Aiutante 131 € 58,95 € 49,12 € 23,04 € 131,11 € 11,80 € 48,50 € 179,61 € 12,81 € 21,34 € 465,26 € 578,54 € 1.127,46 € 153,40 € 1.859,40 <> 2° C° Aiutante

2° C° Scelto (+4) 125,75 € 56,59 € 47,15 € 22,11 € 125,85 € 11,57 € 47,53 € 173,38 € 12,29 € 20,49 € 446,61 € 555,35 € 1.082,26 € 150,41 € 1.788,02 <> 2° C° Scelto (+4)

2° C° Scelto 124,25 € 55,91 € 46,60 € 21,84 € 124,35 € 11,57 € 47,53 € 171,89 € 12,15 € 20,24 € 441,28 € 548,73 € 1.069,51 € 150,41 € 1.768,65 <> 2° C° Scelto 

2° C° 121,5 € 54,67 € 45,57 € 21,36 € 121,60 € 11,32 € 46,51 € 168,12 € 11,88 € 19,79 € 431,52 € 536,52 € 1.045,79 € 147,16 € 1.729,47 <> 2° C°

Sgt 116,75 € 52,54 € 43,78 € 20,53 € 116,85 € 11,15 € 45,81 € 162,65 € 11,41 € 19,02 € 414,65 € 515,61 € 1.004,88 € 144,95 € 1.665,43 <> Sgt

SC Aiutante 121,5 € 54,67 € 45,57 € 21,36 € 121,60 € 11,40 € 46,85 € 168,46 € 11,88 € 19,79 € 431,52 € 536,52 € 1.045,79 € 148,20 € 1.730,51 <> SC Aiutante

SC Scelto (+5) 117 € 52,65 € 43,87 € 20,57 € 117,09 € 11,20 € 46,05 € 163,14 € 11,44 € 19,06 € 415,54 € 516,71 € 1.006,96 € 145,60 € 1.669,27 <> SC Scelto (+5)

SC Scelto 116,5 € 52,42 € 43,69 € 20,49 € 116,60 € 11,20 € 46,05 € 162,65 € 11,39 € 18,98 € 413,76 € 514,44 € 1.002,66 € 145,60 € 1.662,70 <> SC Scelto 

SC 1^ 112 € 50,40 € 42,00 € 19,69 € 112,09 € 11,15 € 45,81 € 157,90 € 10,95 € 18,25 € 397,78 € 494,63 € 963,99 € 144,95 € 1.603,57 <> SC 1^

SC 2^ 108,5 € 48,82 € 40,69 € 19,08 € 108,59 € 11,11 € 45,66 € 154,24 € 10,61 € 17,68 € 385,35 € 479,11 € 933,80 € 144,43 € 1.557,34 <> SC 2^

SC 3^ 105,25 € 47,36 € 39,47 € 18,51 € 105,34 € 11,06 € 45,44 € 150,78 € 10,29 € 17,15 € 373,80 € 464,82 € 905,90 € 143,78 € 1.514,49 <> SC 3^

Note:    
I.V.C.= Indennità di Vacanza Contrattuale 

TABELLA RIEPILOGATIVA 

Totale 
Aumento 

mensile lordo 
dal 

01/01/2027 
compresa IVC

Arretrati voce 
I.A.P. anno 

2026

IVC 2025-26 percepita 
periodo 01/04/2025 - 

31/12/2026

Arretrati 
Lordo voce 
"Stipendio" 
anno 2025 
(al netto 

IVC)

Arretrati 
Lordo voce 
"Stipendio" 
anno 2026 
(al netto 

IVC)

dal 01/01/2025 
Punto 

Parametrale a 
200,9

dal 01/01/2026 
Punto Parametrale 

a 205,4

dal 01/01/2027 
Punto Parametrale 

a 207,51

Totale 
Aumento 

mensile Lordo 
Voce 

"Stipendio" dal 
01/01/2027

CONTRATTO FORZE ARMATE 2025-2027 - Incremento Stipendiale e Calcolo Arretrati - Importi LORDI
con ipotesi a regime nel cedolino di Gennaio 2027

Aumenti voce "Stipendio"- Incrementi Mensili Lordi 

Totale Arretrati 
"Lordo" al 

31/12/2026                           
(*)

Indennità di Vacanza Contrattuale 
(IVC) lorda già percepita 

mensilmente in cedolino a 
Dicembre 2026 (compreso 13^)

Aumento Mensile 
voce "Assegno 

Pensionabile - IAP" 
dal 01/01/2027

Aumento Mensile 
voce "Assegno 
Pensionabile - 

IAP" dal 
01/01/2026

 Calcolo Arretrati totali Lordi dovuti (per il periodo dal 
01/01/2025 al 31/12/2026) al netto dell'IVC già percepita

SINDACATO ITALIANO MILITARI MARINA
Il Sindacato delle Forze Navali e Costiere

P.E.I.:  info@simmarina.com

Aumenti "I.A.P" Lordo

I.A.P. = Importo aggiuntivo Pensionabile
(*) = per ottenere l'importo netto degli arretrati 2025-2026 occorre prima togliere dall'importo lordo le Ritenute Previdenziale e Assistenziale ( - 9,15%) e successivamente decurtare la propria IRPEF aliquota media riportata in fondo 
sul singolo cedolino NoiPA. - Esempio di SC Aiutante: 1730,51 - 9,15% = 1572,17 - IRPEF aliquota media 24,64% = 1.184,79 € Importo Netto

Valori Contabili - discendenti dall'accordo contrattuale 2025-2027

I.V.C. gia Percepita mensilmente al 
31/12/2026


